
广西民族大学相思湖学院简介 

一、学校基本情况 

广西民族大学相思湖学院创建于 2002 年，是广西民族

大学举办的全日制本科独立学院。学校坐落于世界绿城广西

首府南宁市，新校区占地 2000 亩，另有 800 亩商住用地，

在校全日制本科生 18000 余人，计划到 2025 年在校全日制

本科生人数将达到 22000 人。在自治区党委、政府主要领导

的推动下，学校将转设为南宁数字科技学院（以教育部批复

为准），主办方变更为世界 500 强吉利控股旗下的吉利人才

集团。 

学校地理位置优越。位于南宁临空经济示范区，南宁市

江南区友谊路 55 号，距离南宁吴圩国际机场 15 公里、良凤

江国家森林公园 4 公里，规划建设的地铁机场线途径学校，

交通便捷； 

学校办学底蕴雄厚。现有理工学院、商学院、管理学院

等 10 个二级学院，开设计算机科学与技术、大数据科学与

技术、金融工程等 42 个本科专业； 

学校办学成效显著。先后获教育部产教融合协同育人项

目 2 项、区级一流本科专业 5 个、区级民办本科院校重点建

设专业 5 个、区级一流本科课程 7 门、区级教学成果一等奖

2 项、二等奖 4 项，以及多项自治区级比赛一等奖； 

学校办学品牌得到广泛认可。近五年，学校生源质量位

居广西独立学院前列。在广西招生的提前批播音类、编导类、



美术类、体育类、普通批文史类 5 个类别的录取分数一直位

居广西同类院校第一名；普通类理工科位居第二名。先后荣

获教育部产学合作协同育人项目试点院校、广西新建本科学

校整体转型发展试点学校等多项自治区级荣誉称号； 

学校发展未来可期。未来学校将依托吉利集团深厚的行

业背景，在现有学科基础上，重点布局信息与人工智能、工

业互联网、数字经济与金融科技、体育文旅康养、汽车产业

生态等专业集群，将学校打造为以数字科技为特色，文理工

学科专业协调发展，产教深度融合，立足南宁，服务广西，

辐射粤港澳大湾区和东南亚区域的广西一流、国内知名的应

用型本科高校。 

二、学校五大优势 

第一大优势是“倚山而强”。2020 年 6 月 18 日，在自

治区党委、政府主要领导见证下，与世界 500 强吉利控股旗

下的吉利人才发展集团有限公司签订合作办学框架协议，共

同推动学校转设为“南宁数字科技学院”。目前由学校主办

方吉利人才集团出资建设的位于南宁市江南区友谊路 55 号

的新校区已于 2021 年 9 月正式投入使用。 

转设完成后，学校将紧紧依托吉利集团这块强大的“靠

山石”的行业背景，对接广西重点发展的车联网与新能源汽

车战略性新兴产业，发展汽车产业生态专业集群；对接中国

-东盟信息港、粤港澳大湾区，以及广西要重点发展的信息

产业、人工智能等重大产业和新兴战略产业，发展信息与人



工智能专业集群；对接广西泛北部湾经济区、广西建设面向

东盟金融开放门户、中国（广西）自由贸易区等国家战略，

以及国家重点发展的数字经济、数字产业，发展数字经济与

金融科技专业集群；对接加快建设壮美广西、生态文明强区、

全域旅游示范区、南疆生态屏障等，充分发挥广西青山绿水、

优美宜居生态优势，以及应对中国人口老龄化趋势，发展体

育文旅康养专业集群；对接 5G 场景应用，服务第二产业改

造升级，打造智慧生产，筑牢大国发展根基，发展工业互联

网专业集群。 

同时学校还将依靠“靠山石”不断加大校企合作力度，

拓宽校企合作领域，深挖校企合作潜力，促进产业深度融合，

重点建设高水平的与汽车产业生态、信息与人工智能、数字

经济与金融科技、体育文旅康养、工业互联网等相关领域的

现代产业学院，以及校企合作重点实验室、行业标杆校外实

践基地等。 

第二大优势是搭建“两个提升”平台。一方面，学校为

教师搭建继续教育平台，每年支持青年教师在职进修学习和

攻读国内外博士学位；选拔中青年学科骨干重点资助培养，

促进其教学和科研达到本学科领域先进水平；选拔有发展潜

力和创新思想的优秀青年教师，资助其开展教育教学理论研

究、学科基础研究和应用性研究工作；选拔优秀教师到国内

外著名大学访问交流，为中青年教师提供更多的国际国内学



术交流机会。另一方面，学校利用校企合作平台，不断促进

产教深度融合，输送优秀教师到企业等单位进行学习、挂职

锻炼等，不断增强教师的实践应用能力，不断反促教师专业

理论知识的提升，不断增强教师理论与实践相结合的能力。 

第三大优势是提供“三个发展”方向。古人云：“梅须

逊雪三分白，雪却输梅一段香”，每位老师都有各自的特点

和优点，为了“人尽其才，才尽其用”，充分发挥教师各自

的优势，满足教师的个性化发展，学校始终以人为本，以学

校实际为出发点，以教师的兴趣和特长为落脚点，完善人才

考核评价机制，对教师进行分类评价，为学校教师提供三大

发展方向，即教育教学、科学研究和行政管理。 

首先，对教育教学发展方向的教师，学校将支持其不断

提升学历学位水平、职称水平，教育教学水平，不断增强其

人才培养能力、社会服务等方面的能力，培养其成为国家级、

自治区级优秀教学名师、教学骨干、学科带头人等，同时助

推教学成果等教学业绩成果的产出和转化，努力打造一支高

水平教师队伍。 

其次，对科学研究发展方向的教师，学校将设立专职科

研岗位，通过全职引进、兼职引进或者柔性引进等各种方式

引进专职从事科研工作的教师人才，通过成立科学研究所，

组建科研团队，搭建科研平台，建设重点实验室等促进学校

科研成果不断取得新突破。 

再次，对行政管理发展方向的教师，学校将建立与完善



现代化治理体系，完善干部选拔制度和相关激励、监督机制，

引进一批具有丰富高校管理经验的专家型人才引领学校发

展，重点培养和建设一支爱岗敬业、知识面广、组织协调能

力强、具有奉献精神的追求卓越的中层干部管理队伍，建立

一支高水平的、稳定的精通业务、擅长管理的专业化、职业

化管理干部队伍。 

第四大优势是形成“四个留人”氛围。一是事业留人。

学校通过搭建平台、团队建设、项目申报等等，确保每一位

教师都找到自己终身奋斗的事业；二是情感留人。通过树立

“教师的事无小事，教师的事就是学校的事，教师的事就是

学校必须要做好的事”这一以人为本的关怀理念，成功营造

“爱师如子”的文化氛围，培养了教师对学校的归属感、荣

誉感和自豪感。三是待遇留人。通过不断完善薪酬体系，不

断改革、优化绩效工资分配方案，保住老师“钱袋子”，稳

步提高教师福利待遇，用丰厚的待遇留住人才；四是制度留

人。通过创新构建新时代教师管理体制机制，加强人事制度

建设，不断完善在人事管理、师资管理、薪酬管理、职称评

聘管理等方面的人事文件制度。加强奖励激励制度建设，不

断完善在人才培养、教育教学、科学研究、社会服务等方面

的奖励文件制度，充分发挥制度的保障和导向作用，用科学

的制度留住人才。至此，学校成功营造了事业留人、感情留

人、待遇留人、制度留人这四个留人氛围，形成了教师“引



得进，用得好，留得住”的良好局面。 

第五大优势是实现“五子登科”。本着“教师的事无小

事，教师的事就是学校的事，教师的事就是学校必须要做好

的事”这一以人为本的关怀理念，学校始终牢牢坚持以解决

老师“急难愁盼”的最现实问题为出发点，以保障老师的根

本利益为落脚点，积极主动为教师排忧解难，努力实现“五

子登科”。 

实现“五子登科”首先解决的是“一辆车子”的问题：

学校新校区位于南宁市江南区友谊路 55 号，为方便教师上

下班，解决教师交通成本的现实问题，学校每月为教师发放

交通补助。其次解决的是“一张票子”的问题：学校老师目

前待遇优厚，收入可观，为了进一步增强教师的幸福获得感，

学校保证在现有的收入水平基础上逐年上涨。再次解决的是

“一个孩子”的问题：学校计划在“十四五”期间启动建设

幼儿园、小学、中学，为教师解决小孩从幼儿园到高中的学

位问题，解决教师的后顾之忧。接下来解决的是“一个位子”

的问题：学校为教师提供两大发展晋升通道，即专业技术职

务晋升和行政职务晋升，学校坚持“专技”和“管理”两条

腿走路，为教师提供了更好的职业发展，确保教师“有为必

有位，有位更有为”。最后解决的是“一套房子”的问题：

学校自有规划商住用地达 800 亩，主要用于建设商住用房，

建成后教师一套房子的问题将得到完美解决，目前学校提供

有教职工宿舍，缓解了教师住宿的燃眉之急。 


